
學校：保良局志豪小學
編

號
項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人

1 課程發展

協助教師運用

資訊科技教

學。

聘用兩名資訊科技

助理/電子教學支援

員協助教師預備教

材。

1.減輕教師預備資訊科技

教材的工作量。

2.協助教師製作教材。

3.協助電腦科教學。

2024年9月至

2025年8月

兩名資訊科技助

理/電子教學支

援員(一年薪金

連強積金)

$371,700.00

1. 75%教師滿意資訊科技

助理/電子教學助理的工

作表現。

2. 75%教師同意資訊科技

助理/電子教學助理能協

助他們更有效運用資訊科

技於教與學

    範疇上。

1.以教師年終問卷

評估資訊科技助理

/電子教學助理的

工作表現。

文家樂

2 健康校園

1.改善校園醫

療服務。

2.推廣校園健

康活動。

聘用一名醫療室助

理。

1.  能有效地推廣健康活

動。

2. 使用醫療室之學生獲得

更有效的服務。

3.更有效地管理醫療室器

   材、物資和使用紀錄。

2024年9月至

2025年8月

一名醫療室助理

(一年薪金連強

積金)
$178,920.00

1. 75%員工認同醫療服務

有所改善。

2. 75%員工認同校園健康

活動得以推廣。

1.活動紀錄。

2.醫療室的各類紀

錄。

3.教職員的問卷。

4.員工的考績報

告。

鄒寶儀,劉

麗紅

全年總支出 $1,003,086.00

2025-2026津貼 $744,709.00

透支 $258,377.00  (不足之數，將由擴大的營辦開支整筆津貼吸納)

三名教學/教師

助理(一年薪金

連強積金)

$452,466.00

1. 75%教師同意教師助理

能協助非教學工作。

2. 75%教師同意教師助理

能協助一般教學文書工

作。3. 課堂教學活動得到

協助。

1.教師年終問卷。

2.定期檢討。

3.教師助理的工作

表現。

2025-2026學校發展津貼計劃書  

3 課程發展

增添人力資源

，改善教師空

間及協助教師

課堂教學。

聘用三名教學/教師

助理。

1.增加教師空間，讓教師

可以專注於不同的教學範

疇。

2.協助製作教材。

3.協助教師課堂教學及協

助舉辦各類活動。

4.協助教師處理文書記

錄。

2024年9月至

2025年8月

郭嘉雯

 黃大光


